Firmado digitalmente por RAMON
. RUFFNER DE VEGA Jeri Gloria FAU
TN . /] 20148092282 hard
l \' \ l b \ I Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 30.04.2025 18:01:01 -05:00

UNIVERSIDAD NACION;&L MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de América

RECTORADO

Lima, 30 de Abril del 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 005687-2025-R/UNMSM

Visto el Expediente Digital con Registro de Mesa de Partes General N.° F1150-20250000010 de
la Facultad de Ciencias Contables, sobre Aprobacion del Plan Estratégico.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N.° 009767-2023-R/UNMSM del 22 de agosto del 2023, se aprobo
el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS;

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 010564-2023-R/UNMSM del 14 de setiembre del 2023, se
aprob6 la DIRECTIVA N.°001-2023-OGPL/UNMSM “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICOS DE LAS FACULTADES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”;

Que con Resolucién Decanal N.° 000407-2025-D-FCC/UNMSM del 25 de febrero del 2025, la
Facultad de Ciencias Contables aprueba el Plan Estratégico 2024 - 2027 de la referida Facultad;

Que la Oficina General de Planificacién con Proveido N.° 000412-2025-OGPL/UNMSM vy el
Vicerrectorado Académico de Pregrado con Proveido N.° 002978-2025-VRAP/UNMSM teniendo
en cuenta el Proveido N.° 000351-2025-A-VRAP/UNMSM, emiten opinién favorable por la
continuacion del tramite;

Que cuenta con el Proveido N.° 005597-2025-R-D/UNMSM del Despacho Rectoral autorizando
lo solicitado; v,

Estando a las atribuciones conferidas a la sefiora Rectora por la Ley N.° 30220 - Ley
Universitaria, el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1.° Ratificar en via de regularizacion, la Resolucion Decanal N.° 000407-2025-D-
FCC/UNMSM del 25 de febrero del 2025, en el sentido de aprobar el PLAN
ESTRATEGICO 2024 - 2027 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, segun
anexo que en fojas sesenta y cinco (65) forman parte de la presente Resolucion.

2.° Encargar a la Direccion General de Administracion, a la Oficina General de Planificacion
y a la Facultad de Ciencias Contables, el cumplimiento de la presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ELSA ASCENCION MARCHINARES MAEKAWA  JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA
SECRETARIA GENERAL RECTORA
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Contables (en adelante FCC) de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (en adelante UNMSM), se alinea a la ejecucion de las acciones para cumplir los
fines y objetivos que ordena nuestro Estatuto. En ese sentido, el resultado del andlisis
situacional indica que estamos alcanzando los objetivos en la gestion de calidad, motivo por
el que es necesario incidir en los aspectos que aun no han sido desarrollados en su totalidad.

El contexto ha llevado a replantear el Plan Estratégico de la FCC con el objetivo de mejorar
las capacidades humanas, la cultura organizacional, el trabajo en equipo, entre otros aspectos
relevantes, a fin de ejecutar diversas acciones para cumplir con los objetivos de formacion
académica y profesional de calidad, investigacion y responsabilidad social universitaria, en el
corto y mediano plazo, alineados al Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027 (en adelante PEI
2023 - 2027) de la UNMSM.

El Planeamiento Estratégico permite trazar un mapa de gestion para el cumplimiento de los
diferentes procesos académicos y administrativos, optimizando y racionalizando los recursos

existentes, asi como vincular a la alta direccién con los distintos 6rganos funcionales.

La Facultad ha tomado como puntos de referencia para la formulacién de los objetivos y
acciones estratégicas planteadas, los estandares de calidad establecidos tanto por el
organismo nacional de acreditacion SINEACE, como los establecidos por la Acreditacion
Internacional la cual mantenemos vigente para asegurar mayores avances en la calidad de
nuestros Programas Académicos y nos planteamos firmemente continuar con la estrategia de
acreditar nuestras carreras profesionales como parte de nuestra responsabilidad ante la

sociedad, a la cual nos debemos.

Este documento también es producto de los valiosos aportes recibidos de autoridades,
docentes, estudiantes, personal administrativo comprometidos con la vision proyectada por
nuestra Facultad, asi como de nuestros egresados y empresarios empleadores, los cuales

valoramos y agradecemos de sobremanera.

Para finalizar, extendemos el reconocimiento y agradecimiento por el esfuerzo desplegado a
cada uno de los miembros de la comunidad de esta Facultad, por su participacion en la
formulacion del presente Plan Estratégico, documento que orientard la gestion de nuestra
Facultad en el periodo 2024-2027, en concordancia con la normatividad que determine el
despliegue de la gestion estratégica en nuestra universidad.

Dr. Victor Dante Ataupillco Vera
Decano (
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

INTRODUCCION

Laformulacién del Plan Estratégico 2024 - 2027 ha sido realizada bajo los principios de eficacia,
eficiencia, transparencia y participacién. En ese sentido, el planeamiento estratégico es la
herramienta de gestion que orienta a una 6ptima toma de decisiones, la cual propicia el
crecimiento y la modernizacion de la FCC en concordancia con la Vision, Mision y valores
institucionales, aspectos compartidos por todos los integrantes de la Facultad, producto de un

andlisis exhaustivo de nuestras competencias al servicio de la institucion y la sociedad.

Este plan se disefié en cumplimiento con el marco normativo de la Universidad, que, mediante
la Resolucién Rectoral N.° 010564-2023-R/UNMSM, se aprob¢ la Directiva N.° 001-2023-
OGLP, “Directiva para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Planes Estratégicos de
las Facultades de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, la cual contempla los
aspectos de contenido que deben poseer los planes estratégicos de facultades. Para ello, se
elaboraron fichas técnicas de los indicadores a nivel institucional y un matriz resumen de
objetivos y acciones estratégicas, contemplados en el PEI 2023-2027 de la UNMSM, dado que
las facultades, como unidades operativas, contribuyen al logro de su cumplimiento, en funcién

de su competencia.

La Facultad de Ciencias Contables estd conformada por cinco escuelas profesionales:
Contabilidad, Gestion Tributaria, Auditoria Empresarial y del Sector Publico, Presupuesto y
Finanzas Publicas y la recientemente creada la escuela profesional de Criminalistica
Financiera Forense, en adelante Escuelas Profesionales. Asi mismo, la creacién de los nuevos
programas de Posgrado, lo que evidencia el constante crecimiento y diversificacion
académica. Ademas, se proyecta la apertura de nuevas Sedes en localidades como San Juan
de Lurigancho, Chilca, Huaral, Chancay y Oy6n, con el propésito de ampliar la cobertura

educativa y consolidar la presencia institucional.

En este sentido, el Plan Estratégico 2024 — 2027 de la FCC estéa disefiado sobre la base de 5
objetivos y 22 acciones estratégicas establecidas por nuestra universidad, las que han sido
desarrolladas en su contenido. Entre sus objetivos mas importantes se establece estrategias
del proceso de la ensefianza en relacion con las Escuelas Profesionales; Unidad de Posgrado,

investigacion, responsabilidad social y extension universitaria, y el Centro de Produccion.

Si bien el Plan Estratégico aborda integralmente los objetivos institucionales, es fundamental
destacar que la gestion del riesgo de desastres se maneja conforme a los lineamientos
institucionales, lo que garantiza la continuidad de nuestras operaciones y la proteccion de

nuestra comunidad académica.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA

A continuacion, se presentan los lineamientos que estan alineados con la politica institucional
de la UNMSM:

Promover y garantizar la excelencia académica

a. Crear las condiciones necesarias para que los estudiantes desarrollen el
pensamiento critico que los comprometa con el desarrollo del pais.

b. Contar con docentes con altas calificaciones y procesos rigurosos de seleccion,
formacion y evaluacion de estudiantes.

c. Garantizar los mejores profesionales, investigadores y ciudadanos con ética y
valores en el marco de la responsabilidad social.

Propiciar e incentivar la investigacion
a. Difundir y preservar el conocimiento generado.

b. Promover el mads amplio acceso a la comunidad académica de la FCC al
conocimiento universal.

c. Promover el uso e incorporacion del conocimiento en sus procesos educativos
y de investigacion vy, la transferencia de sus resultados académicos hacia la
sociedad.

Vincular a la Facultad de Ciencias Contables con la sociedad

a. ldentificar, priorizar, investigar y proponer soluciones a los problemas que afectan
al colectivo nacional e internacional.

b. Orientar a una cultura de respeto a los derechos humanos y la generaciéon de un
desarrollo sostenible, justo y equitativo para todos.

Fortalecer la gestion organizacional

a. Propiciar que los procesos se desarrollen de forma eco-eficiente y eficaz para
cubrir las necesidades de las &reas académicas, de investigacion y de proyeccion
social y extension.

Se integra al gobierno digital en una orientacion hacia la calidad y para satisfacer las
necesidades los usuarios.
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MISION

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico,

formando a nuestros estudiantes como profesionales e investigadores

lideres, con valores y respetuosos de la diversidad cultural, promotores
de la identidad nacional basada en una cultura digital, de calidad y

responsabilidad”

VISION

“Ser referentes a nivel nacional e internacional en la investigacion,
innovacion y calidad educativa. Ofrecer una ensefianza actualizada y
critica para formar profesionales con excelencia académica, preparados

para desafios y oportunidades en el ambito contable y financiero”
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VALORES Y PRINCIPIOS

VALORES

Los valores en nuestra institucién corresponden a caracteristicas que poseen los miembros de
nuestra comunidad que permiten desenvolverse y desarrollarse en un entorno de aspectos
éticos y capacidades que guian su comportamiento.

- Solidaridad. - Hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacion
desafortunada.

- Responsabilidad. - Cualidad y valor del ser humano que le permite
comprometerse y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones.

- Integridad. — Es la cualidad de ser completo y coherente, actuando con
honestidad y respetando principios éticos.

- Equidad e inclusién social- Respetar los derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, e integrar a las personas sin
exclusiones por motivos de ubicacion geografica, sexo, edad, creencias y
culturas.

- Respeto. - Consideracion y valoracion especial que sentimos por los
miembros de la comunidad universitaria y la sociedad al interactuar.

- Dignidad. - Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicion.

- Tolerancia. - Respeto a las personas, a sus ideas, creencias, costumbres,
cultura y pensamiento.

- Libertad. - Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas.

- Cortesia. — Actos que fomentan un ambiente de respeto y comunicacion
efectiva entre los miembros de la comunidad universitaria, propicio para el
desarrollo académico.

PRINCIPIOS

- Excelencia. - Compromiso de hacer bien las cosas, logrando cada vez
mejores niveles en la practica.

- Transparencia. - Ser claro, evidente, no expresarse con ambigliedad.

- Democracia y Participacion. - Convivencia social con libre participacion,
justicia, igualdad y equidad.

- Resiliencia Institucional. - Capacidad que tiene la institucion y la comunidad
universitaria para adaptarse a los cambios, a fin de restablecer o mantener
sus actividades, encaminadas hacia un crecimiento organizacional.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

En el marco de las funciones de la UNMSM, descritas en su Estatuto, la Ley Universitaria y el
PEI 2023 - 2027, se presenta los indicadores de 04 objetivos estratégicos.

CdédigoObjetivo Estratégico Indicador Meta al 2027

Porcentaje de egresados de pregrado que
se encuentren satisfechos con el proceso 81
de formacion universitaria.

Porcentaje de egresados de posgrado, que

culminan sus estudios segln la duracion 61
del programa curricular establecido.
Mejorar la formacion Porcentaje de egresados de pregrado que
OE.O1 universitaria de los estudiantes |culminan sus estudios segun la duracién 65
de la FCC del programa curricular establecido.
Tasa de rendimiento del estudiante de 90
pregrado.
Tasa de variacién de egresados que 3.05
obtienen el grado de Bachiller. '
Tasa de variacion de bachilleres que 435
obtienen el Titulo Profesional. '
Fortalecer las actividades de  porcentaje de docentes que realizan 105
investigacion, transferencia publicaciones en revistas indexadas. '
OE.02 tecnoldgica, (_amprenq[m|ento, NT -
desarrollo, e innovacién en pre NUmero de estudiantes de pre y posgrado
y posgrado, asf como la que colaboran en investigaciones 13
formacién en posgrado publicadas en revistas indexadas.
Tasa de variacién de participantes en los 16.3
cursos de Extension.
Fomentar la Extension y Tasa de variacion de beneficiarios de los
OE.03 proyeccidn social universitaria |proyectos de responsabilidad social 2.6
para la sociedad universitaria.
NuUmero de proyectos de responsabilidad 11
social

indice de la implementacion de los pilares
de la politica de modernizacion de la 0.54
gestién publica.

Modernizar la Gestién

OE.04 Institucional

El Objetivo OEOQL, referido al servicio de formacion académica, que incluye modelos y sistemas
académicos universitarios. Ademas, en linea con los cambios educativos, se propone mejorar
continuamente este servicio.

El Objetivo OEOQ2, abarca la generacion y actualizacién del conocimiento; por ello, se prioriza
la investigacioén y su difusion en todos los niveles.

El Objetivo OEO03, la FCC propone replantear su compromiso con el bienestar de la comunidad
sanmarquina, la sociedad en su conjunto y el desarrollo sostenible.

El Objetivo OEO4, se impulsa la modernizacién de la gestion institucional en la FCC en el
marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Puablica.

10
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ACCIONES ESTRATEGICAS E INDICADORES

OEO01 - Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes de la FCC.

Cédigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2027
Porcentaje de docentes capacitados en el
modelo educativo en competencias. 80
Porcentaje de estudiantes de pregrado que
Actualizacién continua para cursan los dos ultimos afios, que se encuentren 55
AE.01.01 lla formacién de los satisfechos con el desempefio docente.
estudiantes de la FCC Porcentaje de docentes con especializacion en
docencia universitaria. 30
indice de docentes con grado de Magister y 055
Doctor.
Porcentaje de estudiantes de pregrado que
cursan los dos ultimos afios, que se encuentren 85
satisfechos con el programa curricular.
Planes curriculares Porcentaje de planes curriculares de pregrado
AE.01.02 ﬁgtrlr‘r?gﬁ\?i‘;‘;z ‘\j/‘le 2?}‘:;”; : 2 actualizados y alineados a la ensefianza por 100
los estudiantes%e la IgCC competer']mas. -
Porcentaje de planes curriculares de posgrado
actualizados y alineados a la ensefianza por 100
competencias.
Porcentaje de estudiantes de pregrado que cursan
/Apoyo educacional y los dos ultimos afios, satisfechos con los servicios 93
AE.01.03 servicios comp_lgmentarios educacionales complementarios.
para la formacion integral de Porcentaje de estudiantes de posgrado que
los estudiantes cursan los dos Ultimos afios satisfechos con los 88.8
servicios educacionales complementarios.
Formacion académica y Porcentaje de carreras profesionales con 100
profesional de calidad con [acreditacion nacional por SINEACE.
acreditacién nacional e Porcentaje de carreras profesionales con
AE.01.04 | . LA - 100
internacional para las acreditacion internacional.
carreras profesionales y Porcentaje de programas de posgrado con
programas de posgrado acreditacion nacional por SINEACE. 36
Servicio de calidad Porcer_1taje_de carreras profesionales con planes
educativa mediante planes de mejora integrados en los documentos de 100
AE.01.05 de mejora integrados en gestion aprobados.
beneficio de los estudiantes Porcer_ltaje_de programas de posgrado con planes
de pre y posgrado de mejora integrados en los documentos de 100
gestion aprobados.
Porcentaje de docentes que participan en
Programas de movilidad programas de movilidad nacional o internacional 18
nacional e internacional (presencial y virtual).
AE.01.06 |(presencial y virtual) Tasa de estudiantes de pregrado que participan
desarrollados para docentes en programas de movilidad nacional o 45

y estudiantes

internacional (presencial y virtual) por cada 1000

estudiantes.

11
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OEO02 - Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnologica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacion en pre y posgrado, asi como la formacion en

posgrado.
Cadigo Accidn Estratégica Indicador Meta al 2027
NUmero de ediciones publicadas de la >
Difusion del conocimiento en  |revista Quipukamayoc.
AE.02.01 forma oportuna para la NUmero de Investigaciones presentadas
comunidad cientifica en eventos nacionales e internacionales 6
por docentes de la FCC.
Programa de fortalecimiento ~ NUmero de docentes capacitados en 30
AE.02.02 Continuo de capacidades de investigacion.
77" investigacion para docentes y - NGmero de estudiantes capacitados en 45
estudiantes investigacion.
o Tasa de rentabilidad del Centro de 15
ovacion y transferencia  Erodecion
AE.02.03 tecnolégica fortalecido para Indice Qe participacion de docentes
y estudiantes en el Centro de 0.18

la comunidad universitaria.

Produccion

OEO03 - Fomentar la Extensidon y proyeccidn social universitaria para la sociedad.

Cédigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2027
Numero de actividades de proyeccién 55
Servicio universitario social universitaria.
AE.03.01 sostenible integrado para la Porcentaje de miembros de la comunidad
comunidad académica que participan en actividades 12.5
de proyeccién social universitario.
Programas de Extensién con . . s
AE.03.02 [calidad implementados para la Por(?gntaje de satisfaccion de los L, 77.30
comunidad participantes en los cursos de Extension.
Gestion de la sostenibilidad Numero de actividades de proyeccion
AE.03.03 |ambiental universitaria social y sostenibilidad ambiental 4
integrada a la comunidad universitaria.
Programa “Universidad , - .
AE.03.04 |saludable” implementado en la Numero de a_ctlv@ades de proyeccion 2
comunidad universitaria social de universidad saludable.

12
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OEO04 - Modernizar la Gestiéon Institucional

Cdédigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2027
indice de estudiantes de pregrado y
Simplificacion administrativa docentes que se encuentran satisfechos
AE.04.01 para la mejora continua de [con los servicios académico- 0.92
los procesos de la FCC administrativos, brindado por las areas
de la FCC.
Porcentaje de estudiantes de pregrado
de los dos ultimos afios que se
Infraestructura y , 67.5
equipamiento de calidad gncuentren satlsfech'os cgn la
AE.04.02 alineados a la misién de la [infraestructura y equipamiento.
FCC Porcentaje de ejecucion del plan de 85

mantenimiento de la FCC.

13
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MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. : . . del
- Nombre del Indicador Método de célculo N
OE/AE Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
Estratégica
Objetivo estratégico 01
Porcentaje de egresados de [(NGmero de_egresados de
IND.O1.pregrado que se encuentren pregrado satisfechos con la Vicedecanato
OE.01. tisfech | q formacién universitaria) / (Total| 89.66 | 2022 | 89.66 | 2022 77 77 79 81 Académico
0L pats e(.:, 0S con €1 proceso de yq egresados encuestados de
formacion universitaria. pregrado)]¥100
[(Ndmero de egresados de
Porcentaje de egresados de posgrgdo que culminan sus .
: estudios segun el programa Vicedecanato
IND.02 posgrado, que culminan sus curricular establecido) / (Total de
Mejorar la OE'Ol'estudios segun la duracion de inaresantes matriculados de 2.79 | 2022 | 2.79 | 2022 35 a7 59 61 Investigacion
formacion "~ (el programa curricular 9 g y
. o . posgrado en el semestre que Posgrado
universitaria establecido. HE )
OE.O1 de | inicia el programa curricular
€ los establecido)] *100
estudiantes
de la FCC [(Nimero de egresados de
Porcentaje de egresados de  pregrado que culminan sus
pregrado que culminan sus estudios segun el programa .
IND'O?"estudios segun la duracion curricular establecido) / (Total | 49.50 | 2022 | 49.50 | 2022 60 62 64 65 Vlcedef: anato
OE.01 . : . Académico
del programa curricular de ingresantes matriculados de
establecido. pregrado en el semestre t-9)]
*100
[(Sumatoria de los porcentajes
IND.04.[Tasa de rendimiento del estudiantes aprobados por Vicedecanato
OE.01 |estudiante de pregrado. curso) / (Total de cursos de SLB | 2022 90 2023 90 90 90 90 Académico
pregrado)] *100
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. : . . del
- Nombre del Indicador Método de célculo -
OE/AE Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
Estratégica
[((Ndmero egresados que
obtuvieron el grado de
Tasa de variacion de bachiller en el afio N) /
IND.05. ) ; Escuelas
egresados que obtienen el (NUumero egresados que SLB | 2022 |-53.13 | 2023 | -1.96 | 2.80 | 1.95 | 3.05 :
OE.01 . ; Profesionales
grado de Bachiller. obtuvieron el grado de
bachiller en el afio N-1)) -1]
*100
[((NUmero bachilleres que
Tasa de variacion de obtuvieron el Titulo Profesional
IND.06., - chilleres que obtienen el €N &l a0 N) /(Numero SLB | 2022 |-76.83 | 2023 | 66.67 | 65 | 7.98 | 435 | EScuelas
OE.O1 |/ : bachilleres que obtuvieron el Profesionales
Titulo Profesional. c ) ~
Titulo Profesional en el afio N-
1)) -1] *100
Acciones estratégicas del OE.01
[(Nimero de docentes
IND.O1.[Porcentaje de docentes capacitados en el modelo Departamento
AE.01. [capacitados en el modelo educativo en competencias) / | 64.10 | 2022 | 64.10 | 2022 | 66.6 | 70.6 74 80 A‘éa démico
01 (educativo en competencias. (Total de docentes de la FCC)]
*100
Actualizaciéon [(NUmero de estudiantes de
continua para Porcentaje de estudiantes de [pregrado que cursan los dos
AE.01.01 1@ formacion [IND.02.pregrado que cursan los dos Gltimos afios, satisfechos con Escuelas
VY e los AE.O01. [iltimos afios, que se el desempefio docente) / (Total| 69.62 | 2022 | 69.62 | 2022 40 45 50 55 Profesionales
estudiantes 01 [encuentren satisfechos con el [de estudiantes encuestados de
de la FCC desempefio docente. pregrado que cursan los dos
Gltimos afios)] *100
IND.03.|Porcentaje de docentes con [e(gl uerr:]i?irl?zgf:eigr? Z?]néi?:gr?gia Departamento
AE.01. especializacién en docencia peclalza ) o 60 | 2022 | 60 | 2022 | 15 20 25 30 P e
01 luniversitaria universitaria) / (Total de Académico
' docentes de la FCC)] *100
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. : . . del
- Nombre del Indicador Método de célculo N
OE/AE c Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
stratégica
IND.04 (Porcentaje de docentes con
" lindice de docentes con grado |grado de Magister) *0.4 + Departamento
AE.01. de Magister y Doctor (Porcentaje de docentes con SLB | 2022 Sb 2022 | 043 | 045 | 0.50 | 055 Académico
01
grado de Doctor) *0.6
[(Nimero de estudiantes de
. . I
Porcentaje de estudiantes de prggradogue cursan los dos
IND.O1.pregrado que cursan los dos ultimos afos que se
PR U ~ encuentran satisfechos con el
AE.OL. [Gltimos afios, que se orograma curricular) / (Total de| 60-14 | 2022 | 60.14 | 2022 | 75 78 80 85 Prgéﬁgﬁes
p|anes 02 |encuentren sa.tlsflechos con el estudiantes encuestados de
curriculares programa curricuiar. pregrado que cursan los dos
actualizados Ultimos afios)] *100
de acuerdo a _
la [(NUmero de planes
AE.01.02|  tvidad IND. 02 [Porcentaje de planes curriculares de pregrado
vigente para " “lcurriculares de pregrado actua~llzados y alineados a_Ia Escuelas
los A%gl- actualizados y alineados ala  [ensefianza por competencias) 100 | 2022 | 100 | 2022 | 100 100 100 100 Profesionales
estudiantes ensefianza por competencias. | (Total de planes curriculares
de la FCC de pregrado)] *100
. [(Ndmero de planes .
IND.O3. Porc_entaje de planes curriculares de posgrado Vicedecanato
I d d d
AE.01. gﬁ:ﬂgﬁzzrgoss e£i?13egargo§ ala actualizados) / (Total de planes) - 100 2022 | 100 | 2022 100 100 100 100 Investieaci()n
02 ~ y . curriculares de posgrado)] 9
ensefianza por competencias. 4100 y Posgrado
Apoyo [(Ndmero de estudiantes de
eduga_cmnal y Porcentaje de estudiantes de prggrado~que cursan los dos
servicios Ultimos afios satisfechos con
complementar IND.01.pregrado que cursan los dos los servicios complementarios) Vicedecanato
AE.01.03 05 F;ra la AE.O1. [ultimos afios, satisfechos con (Total de estudigntes SLB | 2022 SD 2022 87 89 91 93 Académico
¢ para 03 |los servicios educacionales
ormacion complementarios encuestados de pregrado que
integral de los ' cursan los dos ultimos afios)]
estudiantes *100
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. . . . del
- Nombre del Indicador Método de célculo N
OE/AE Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
Estratégica
[(NUumero de estudiantes de
. . posgrado con mas de un afio
Porcentaje de estudiantes de de estudio satisfechos con los Vicedecanato
IND.02.posgrado que cursan los dos servicios educacionales de
AE.O1. [iltimos afios satisfechos con . 72.10 | 2022 | 72.10 | 2022 | 875 | 88.8 | 88.8 | 88.8 S
03 llos servicios educacionales complementarios) / (Total de Investigacion
complementarios estudiantes encuestados de y Posgrado
P ' posgrado con mas de un afio
de estudio)] *100
[(NGmero de carreras Oficina de
IND.O1.|Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion Calidad
» AE.O1. |profesionales con acreditacién |nacional por SINEACE) / 100 2022 | 100 | 2022 0 100 100 100 Académica
Formacion 04 |nacional por SINEACE. (Namero de carreras Acreditaci()r){
academica y profesionales de la FCC)] *100
profesional de
callda_d eon [(Ndmero de carreras de
acreditacion regrado acreditadas por Oficina de
AE.01.04 nacional e lIND.02. Porcentaje de carreras gr gnismos acrleditadgras Calidad
77 Tlinternacional | AE.O1. jprofesionales con acreditacion | 9 . 100 2022 100 2022 100 100 100 100 P
' . internacionales) / (Total de Académicay
para las 04 |internacional. . e
carreras carreras profesionales de la Acreditacion
profesionales FCC)] *100
Yy programas [(NGmero de programas de .
de posgrado ||ND.03.[Porcentaje de programas de  [posgrado con acreditacion V|ced§ganato
AE.O1. |posgrado con acreditacion nacional por SINEACE) / (Total| O 2022 0 2022 0 0 27 36 | S
. nvestigacion
04 |nacional por SINEACE. de programas de posgrado de P d
la FCC)] *100 y Fosgrado
Servicio de
cahdad_ Porcentaje de carreras [(Ndmero de carreras Oficina de
educativa IND.O1.profesionales con planes de profesionales con planes de Calidad
AE.01.05 n:zg:aa‘lsnéee A%gl. :jnoeélcj):g éziﬁgrggose st?élr?s mejora) / (Total de carreras 50 2022 50 2022 0 100 100 100 Académica y
piar g profesionales de la FCC)] *100 Acreditacion
mejora aprobados.
integrados en
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. : . . del
- Nombre del Indicador Método de célculo N
OE/AE Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
Estratégica
beneficio de
Ieosstudiantes IND.02 Porcentaje de programas de  [[(NUmero de programas de Vicedecanato
de pre y AE.01. [Posgrado con planes de mejora posgrado con planes de 50 2022 50 2022 | 100 100 100 100 de
05 integrados en los documentos |mejora) / (Total de programas Investigacion
posgrado de gestién aprobados. de posgrado de la FCC)] *100 y Posgrado
Proaramas de Porcentaje de docentes que  [(NGmero de docentes que
mo\?i" dad IND.O1.participan en programas de participan en programas de Departamento
acional e AE.O1. movilidad nacional o movilidad nacional o 6 2022 6 2022 10 12 15 18 A[c):adémico
internacional 06 |internacional (presencial y internacional) / (Total de
(presencial y virtual). docentes de la FCC)] *100
AE.01.06 virtual) Tasa de estudiantes de [(NUmero de estudiantes de
desarrollados ||\p .02 pregrado que participan en pregrado que participan en
para 01 |Programas de movilidad programas de movilidad Escuelas
docentes y AIE().gl. nacional o internacional nacional o internacional) / 6.3 2022 1 63 | 2022 ) 33 3.6 4 4.5 Profesionales
estudiantes (presencial y virtual) por cada |(Total de estudiantes de
1000 estudiantes. pregrado de la FCC)]*1000
Objetivo estratégico 02
Fortalecer las Instituto d
actividades e de d [(Ndmero de docentes que nstituto de
de IND.O1. Porlc_:entajeblc_a o_centes que publicaron en revistas Igves’_ugac_lon
investigaci()_n, OE.02 :g\altigztzg i;:]tée;(c::jc;znes en indexadas en el afio N) / (Total 17.8 | 2022 | 17.8 | 2022 9 9.5 10 10.5 Fir?aﬁggfegs
transferencia : de docentes de la FCC)] *100 Contablos
tecnoldgica, ontables
emprendimie
OE.02 |nto,
desarrollo, e 3 . ; . i
innovacién en NUmero de estudiantes de pre [NUmero de estudiantes pre y IA?/Ztslilijg;[gc(:gn
pre y IND.02.y posgradp que cola_boran en posgrado que coIabqraron en SLB | 2022 sD 2022 10 11 12 13 de Ciencias
posgrado, asf OE.02 jinvestigaciones publicadas en Investigaciones publicadas en Financieras y
como la revistas indexadas. revistas indexadas Contables
formacién en
posgrado
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. . . . del
- Nombre del Indicador Método de calculo "
OE/AE Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
Estratégica
Acciones estratégicas del OE.02
Instituto de
IND.O1. NGmero de ediciones publicadas Numero de ediciones Investigacion
Difusion del |AE.02. . : P publicadas de la revista 3 2022 3.0 2022 2 2 2 2 de Ciencias
- de la revista Quipukamayoc. - . .
conocimiento | 01 Quipukamayoc Financieras y
AE 02.01 en forma Cor_ltables
oportuna para NUmero de Investigaciones Nudmero de investigaciones Instituto de
la comunidad |IND.02. resentadas en ev%ntos resentadas en evgentos Investigacion
cientifica AE.02.0P"¢ ; . pres . : 0 2022 | 0.0 | 2022 3 4 5 6 de Ciencias
1 nacionales e internacionales  |nacionales e internacionales Financieras
por docentes de la FCC. por docentes de la FCC. y
Contables
Proarama de Instituto de
fortglecimient IND.O1. NUmero de docentes Numero de docentes Investigacion
) AE.02.0 . ; L, . ; L, SLB | 2022 SD 2022 24 26 28 30 de Ciencias
0 continuo de 5 capacitados en investigacion. |capacitados en investigacion Ei .
capacidades manmirlas y
AE.02.02de ﬁsot?tﬁo =
investigacion oo
ara IND.02. NUmero de estudiantes Ndmero de estudiantes Investigacion
P AE.02. . ) S . ) S SLB | 2022 SD 2022 30 35 40 45 de Ciencias
docentes y capacitados en investigacién. |capacitados en investigacion . .
. 02 Financieras y
estudiantes
Contables
[(Ingresos del Centro de
Produccion en el afio N) —
Plan de IND.O1 (Egresos del Centro de
emprendimie | ¢ (> [Tasa de rentabilidad del Centrolp i en el afio N) / 419 | 2022 | 419 | 2022 | 8 10 | 12 | 15 | Genwode
nto, de Produccion Produccion
X i 03 (Egresos del Centro de
innovacion y - o
ransferencia Produccion en el afio
IAE.02.03 . N)]*100
tecnoldgica i
fortalecido (Porcentaje de docentes que
para IND.02.|indice de participacion de g?(r)técﬂggrgﬁ%g)Centro de Centro de
la.comunidad | AE 02. [docentes y estudiantes en el e : 0.16 | 2022 | 0.16 | 2022 | 0.09 | 0.11 | 0.14 | 0.18 >
universitaria 03 centro de Produccion +(Porcent§1e de estudiantes Produccién
qgue participan en el Centro
de Produccion*0.2)
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. . . . del
- Nombre del Indicador Método de célculo N
OE/AE Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
Estratégica
Objetivo estratégico 03
(Nimero e popantes e cento
IND.O1.Tasa de variacion de afio N) / (NGmero de Responsabilid
OE.O3 pparticipantes en los cursos de o I d 173.911 2022 [173.91| 2022 | 16.3 | 16.3 | 16.3 | 16.3 jad Socialy
Extension pammpe}ntes en los cursos de Extension
' Extension en el afio N-1))-1] . o
*100 Universitaria
Fomentar la [((NUmero de beneficiarios de
Extension y Tasa de variacion de los proyectos de Centro de
proyeccién IND .02 lbeneficiarios de los provectos responsabilidad social en el Responsabilid
OE.03 social D i€ 10S proy afio N) / (NGmero de 1014.32| 2022 |1014.3| 2022 | -135 | -11.1 | 25 | 2.6 |ad Socialy
OE.03 |de responsabilidad social
universitaria ' univergitaria beneficiarios de los proyectos Extension
para la ' de responsabilidad social en el Universitaria
sociedad afo N-1))-1] *100
Centro de
, Numero de proyectos de Responsabilid
- . responsabilidad socia ad Socia
'gg'gg' :\'e‘;moer:‘s’:bfhgg’giggzlde ponsabilidad social 10 | 2022 | 10 | 2022 | 10 10 11 11 lad Social y
' P ejecutados Extension
Universitaria

20

1 El resultado en el afio 2022 nos arroja una tasa muy alta, ya que la variacion de participantes con respecto al afio 2021 es considerable, esto debido a la
pandemia que azotd al mundo, por lo tanto, se considera un resultado anémalo. Las metas proyectadas para este PE se ajustan mejor a un resultado real.

2 El resultado en el afio 2022 nos arroja una tasa muy alta, ya que la variacion de beneficiarios con respecto al afio 2021 es considerable, esto debido a la
pandemia que azotdé al mundo, por lo tanto, se considera un resultado andmalo. Las metas proyectadas para este PE se ajustan mejor a un resultado real.




PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. . . . del
OE/AE Accion ind. Nombre del Indicador Método de calculo valor | Afio | valor | Afio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 indicador
Estratégica
/Acciones estratégicas del OE.03
Centro de
IND.O1.[NUmero de actividades de Numero de actividades Responsabilid
AE.03. [proyeccion social ejecutadas de proyeccion 52 2022 52 2022 53 53 54 55 |ad Social y
Servici 01 |(universitaria. social universitaria Extension
ervicio ) o
universitario Universitaria
AE 03.01 sostenible [(Nl]me_,-ro de miemb_ros de la
"7 " Tlintegrado Porcentaje de miembros de la |[comunidad académica que Centro de
para la IND.02.lcomunidad académica que participan en actividades de Responsabilid
comunidad | AE.03. |participan en actividades de  jproyeccion social 756 | 2022 | 756 | 2022 | 125 | 125 | 125 | 125 |ad Socialy
01 |proyeccion social universitario) / (Total de Extension
universitario. miembros de la comunidad Universitaria
académica)]*100
Programas de [(NGmero de participantes en
Extensién con . . L los cursos de Extension que Centro de -
calidad IND.O1. Porcent_aj_e de satisfaccion de se declaran satisfechos) / Resporjsabllld
AE.03.02| AE.O03. |los participantes en los s 79.17 | 2022 | 79.17 | 2022 | 77.17 | 77.20 | 77.25 | 77.30 fad Social y
implementado s (Total de participantes en los .
02 [cursos de Extension. i Extension
s para la cursos de Extension Universitaria
comunidad encuestados)] *100
Gestion de la
sostenibilidad IND.O1 NuUmero de actividades de Numero actividades de ggg;rgnizbilid
AE.03.03[2mbiental - jproyeccion social 'y proyeccion social y 4 | 2022 | 4 |2022| 4 4 4 4 lad Socialy
universitaria 03 so_stenlbnlc_lad ambiental so_stenlplllqlad ambiental Extension
integrada a la universitaria. universitaria Uni o
) niversitaria
comunidad
Programa
“Universidad Centro de
saludable” IND.O1.Numero de actividades de NuUmero de actividades de Responsabilid
AE.03.04|implementado| AE.03. [proyeccion social de proyeccion social de 1 2022 1 2022 2 2 2 2 |ad Social y
en la 04 |universidad saludable. universidad saludable Extension
comunidad Universitaria
universitaria
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetivo Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cod. Estratégico/| Cod. . . . del
- Nombre del Indicador Método de célculo N
OE/AE Accion Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
Estratégica
Objetivo estratégico 04
(Promedio porcentual de la
ejecucion del PO) *0.2 +
(Porcentaje de ejecucion
del presupuesto por
- . i resultados) *0.2 +(Porcentaje
. Indice de la implementacion ; .
Modernizar la IND.O1.de los pilares de la politica de de implementacion del Direccion
OE.04 |Gesti6n P priares P - Régimen del Servicio Civil) 0.62 | 2022 | 0.62 | 2022 | 0.52 0.52 0.53 0.54 S .
L OE.04 [modernizacion de la gestion |, . IAdministrativa
Institucional - 0.2 + (Porcentaje de
publica. v S
procedimientos simplificados e
implementados) *0.2 +
(Porcentaje del monitoreo a los
Sistemas de Gestion de
Calidad) *0.2
Acciones estratégicas del OE.04
Simplificacion i (Porcentaje de estudiantes de
pil . Indice de estudiantes de pregrado satisfechos con los
administrativa . .
pregrado y docentes que se servicios académico-
para la IND.01. encuentran satisfechos con administrativos) *0.4 + \Vicedecanato
AE.04.01|mejora AE.04. - P . ' SLB | 2022 | 0.90 | 2023 | 091 | 0.91 | 0.92 | 0.92 L
. los servicios académico- (Porcentaje de docentes \IAcadémico
continua de 01 L ; ; . -
| administrativos, brindado por [satisfechos con los servicios
0S procesos . i e )
las areas de la FCC. académico-administrativos)
de la FCC 406
[(NGmero estudiantes de
Infraestructur . . D
A Porcentaje de estudiantes de |pregrado de los dos ultimos
Y . pregrado de los dos dltimos  |afios que se encuentren
equipamiento I'\ID'Ol'aﬁos ue se encuentren satisfechos con la Direccién
AE.04.02|de calidad AE.04, 2195 9 ) . . SLB | 2022 SD 2022 60 62.5 65 67.5 - .
; satisfechos con la infraestructura y equipamiento) IAdministrativa
alineados ala| 02 | .
e infraestructura y (Total de estudiantes
mision de la . :
ECC equipamiento. encuestad_os de pregrado de
los dos dltimos afios)] *100
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Cod.
OE/AE

Objetivo
Estratégico/
Accién
Estratégica

Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable
Cizl, Nombre del Indicador Método de célculo . . : _del
Ind. Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | indicador
[(Ndmero de actividades
. . -, ejecutadas del plan de
IND.O2.[Porcentaje de ejecucion del S . -
P mantenimiento) / (Total de Direccion
A%g4. Ir;léril(?uﬁtlgdmantenlm|ento de la actividades programadas del 100 2022 100 2022 80 80 85 85 IAdministrativa
' plan de mantenimiento en la
FCC)] * 100
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ANEXOS
FICHAS TECNICAS

Objetico
Estratégico

OE.O01 - Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.01.0OE.01 Porcentaje de egresados de pregrado que se encuentren
satisfechos con el proceso de formacién universitaria.

Justificacion

Conocer el grado de satisfaccion de los egresados lo cual permitira determinar
si la FCC esta preparando adecuadamente a sus profesionales.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico

Responsable de proporcionar informacion para medir el indicador: Unidad de

Asesoria y Orientacion al Estudiante, Unidad de Estadistica e Informatica

Limitaciones
del indicador

Poco interés por parte de los egresados de pregrado en el llenado de las
encuestas de satisfaccion.

Método de
calculo

Método de célculo:

[(Namero de egresados de pregrado satisfechos con la formacion universitaria)
/ (Total de egresados encuestados de pregrado)]*100

Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacion
- Se considera egresados de pregrado en el afio N

- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
egresados de pregrado del afio N.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Unidad de Asesoria y Orientacion al Estudiante
Base de datos: Informe de la Unidad de Asesoria y Orientacion al Estudiante,

e nans Unidad de Estadistica e Informéatica

)/alor 213 Valor actual Logros esperados

lineabase
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 89.66 89.66 77 77 79 81
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Objetico
Estratégico

OE.O1 - Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.02.0OE.O1 Porcentaje de egresados de posgrado, que culminan sus
estudios segun la duracién del programa curricular establecido.

Justificacion

Este indicador servird para medir el grado de conclusién de los programas de
los estudiantes de posgrado.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacién y Posgrado
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato
de Investigacién y Posgrado.

Limitaciones
del indicador

No se cuenta con un sistema estandarizado para el levantamiento de
informacion.

Método de
calculo

Método de célculo:

[(NGmero de egresados de posgrado que culminan sus estudios segun el
programa curricular establecido) / (Total de ingresantes matriculados de
posgrado en el semestre que inicia el programa curricular establecido)] *100

Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion.

- Se considera a egresados de los programas de maestrias y doctorados del
afio N.

- Se considera a ingresantes matriculados de los programas de maestrias y
doctorados que iniciaron en el semestre | o Il segin admision en el afio N, N-
1, N-2 y N-3.

’ Sentido
Parametro de Porcentaje esperado Ascendente
medicion del
indicador
RISy Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
Bases de e - .
Base de datos: Sistema Unico de Matricula.
datos —
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
AR 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 2.79 2.79 35 47 59 61
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OE.O01 - Mejorar la formacidn universitaria de los estudiantes de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.03.0OE.01 Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios

segun la duracién del programa curricular establecido.

Justificacion

Este indicador servira para medir el grado de conclusién de la carrera de los
estudiantes de pregrado.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de

Matricula, Registros Académicos, Grados y Titulos.

Limitaciones del

No se cuenta con un sistema estandarizado para el levantamiento de

indicador informacion.
Método de calculo:
[(Nimero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun el
programa curricular establecido) / (Total de ingresantes matriculados de
pregrado en el semestre t-9)]*100

Método de

célculo

Especificaciones técnicas:
— t: Ultimo semestre del afio N
— N: afio en evaluacion

- Se considera ingresantes matriculados de pregrado del semestre “t-9”.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Unidad de Matricula, Registros Académicos, Grados y Titulos.

de datos Base de datos: Sistema Unico de Matricula.

Ii\rg:lragsee Valor actual Logros esperados
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 49.5 49.5 60 62 64 65

26




PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accioén

Estratégica OE.O1 - Mejorar la formacién universitaria de los estudiantes de la FCC

Nombre del . .
- IND.04.0OE.01 Tasa de rendimiento del estudiante de pregrado.
Justificacion Conocer el rendimiento académico estudiantil.

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador:
Unidad de Matricula, Registros Académicos, Grados y Titulos.

Responsable del
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna
Método de calculo:
[(Sumatoria de los porcentajes estudiantes aprobados por curso) / (Total de
cursos de pregrado)] *100
Método de o _
calculo Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion.
- Se considera solo cursos de pregrado realizados en el afio N, con al menos
un aprobado.
Sentido
Parametro de esperado
medicion Tasa del Constante
indicador

Fuentey Bases |[Fuente: Unidad de Matricula, Registros Académicos, Grados y Titulos.

de datos Base de datos: Reporte del SUM.

Ii\rg:lragsee Valor actual Logros esperados
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB 90 90 90 90 90
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion
Estratégica

OE.O1 - Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.05.0E.01 Tasa de variacion de egresados que obtienen el grado de
Bachiller.

Justificacion

Permite conocer el avance formativo de los egresados en la obtencion de su
grado académico.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Escuelas Profesionales

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Escuelas

Profesionales, Unidad de Matricula, Registros académicos, Grados y Titulos.

Limitaciones del

El tiempo que toma los tramites, constantes cambios en los requisitos y

indicador modalidades para la obtencion del grado.
Método de célculo:
[((Nimero egresados que obtuvieron el grado de bachiller en el afio N) /
(NUumero egresados que obtuvieron el grado de bachiller en el afio N-1)) -1]
*100

Método de

célculo

Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacién

- Se considera los grados de bachiller emitidos en el afio N y N-1,
independiente al afio de egreso del estudiante.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Tasa de variacion No definido

Fuente y Bases

Fuente: Escuelas Profesionales y Unidad de Matricula, Registros académicos,
Grados y Titulos.

de datos Base de datos: Informe de Escuelas Profesionales y Unidad de Matricula,
Registros académicos, Grados y Titulos.
}/alor i Valor actual Logros esperados
lineabase
ARO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB -53.13 -1.96 2.80 1.95 3.05
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion
Estratégica

OE.O1 - Mejorar la formacioén universitaria de los estudiantes de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.06.0OE.O1 Tasa de variacion de bachilleres que obtienen el Titulo
Profesional.

Justificacion

Permite conocer el avance formativo de los bachilleres en la obtencion de su
Titulo Profesional.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Escuelas Profesionales.
Responsable de proporcionar informacioén para medir el indicador: Escuelas
Profesionales, Unidad de Matricula, Registros académicos, Grados y Titulos.

Limitaciones
del indicador

El tiempo que toma los tramites, constantes cambios en los requisitos y
modalidades para la obtencion del titulo profesional.

Método de
calculo

Método de célculo:

[((Numero bachilleres que obtuvieron el Titulo Profesional en el afio N) /
(Numero bachilleres que obtuvieron el Titulo Profesional en el afio N-1)) -1]
*100

Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion

- Se considera los Titulo Profesionales emitidos en el afio N y N-1,
independiente al afio de obtencion del grado de Bachiller.

Parametro de
medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Tasa de variacion No definido

Fuente y Bases

Fuente: Escuelas Profesionales, Unidad de Matricula, Registros académicos,
Grados y Titulos.

de datos Base de datos: Informe de Escuelas Profesionales y Unidad de Matricula,
Registros académicos, Grados y Titulos.
Valor de Valor Logros esperados
lineabase actual
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB -76.83 66.67 6.5 7.98 4.35
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion
Estratégica

AE.01.01 - Actualizacién continua para la formacion de los estudiantes de la
FCC

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.01.01 Porcentaje de docentes capacitados en el modelo educativo en
competencias.

Justificacion

Este indicador permitira medir la capacitacion docente basado en modelo
educativo por competencias teniendo en cuenta las tendencias educativas, la
Ley Universitaria y el Estatuto.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Departamento Académico.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Departamento
Académico.

Limitaciones del

No se cuenta con un control adecuado para el seguimiento de las

indicador capacitaciones.
Método de calculo:
[(Nimero de docentes capacitados en el modelo educativo en competencias) /
(Total de docentes de la FCC)] *100

Método de

calculo Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacion.

- Se considera a docentes de la FCC del afio N, que fueron capacitados en el
modelo educativo en competencias.

Parametro de
medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Departamento Académico.
Base de datos: Legajo Docente, Base de datos de RR. HH, contrataciones

D EEIES aprobadas por MINEDU.

,Valor be Valor actual Logros esperados

linea base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 64.10 64.10 66.6 70.6 74 80
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién
Estratégica

AE.01.01 - Actualizacién continua para la formacion de los estudiantes de la
FCC

Nombre del
Indicador

IND.02.AE.01.01 Porcentaje de estudiantes de pregrado que cursan los dos
Gltimos afios, que se encuentren satisfechos con el desempefio docente.

Justificacion

Mide la satisfaccion de los estudiantes sobre el servicio docente que brinda la
Universidad en la busqueda de la mejora continua.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Escuelas Profesionales.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de
Estadistica e Informéatica.

Limitaciones del

Poco interés por parte de los estudiantes que cursan los dos Ultimos afios de

indicador pregrado en el llenado de las encuestas de satisfaccion.
Método de calculo:
[(NUmero de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios,
satisfechos con el desempefio docente) / (Total de estudiantes encuestados
Método de de pregrado que cursan los dos ultimos afios)] *100
célculo

Especificaciones técnicas:

- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
estudiantes de pregrado de la FCC que cursan los dos ultimos afios.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica

de datos Base de datos: Informe de resultados de encuesta de satisfaccion.
Ii\rg:lragsee Valor actual Logros esperados

Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 69.62 69.62 40 45 50 55
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion
Estratégica

AE.01.01 - Actualizacién continua para la formacion de los estudiantes de la
FCC

Nombre del
Indicador

IND.03.AE.01.01 Porcentaje de docentes con especializacion en docencia
universitaria.

Justificacion

Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje integral

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Departamento Académico

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Departamento

Académico, Unidad de Personal

Limitaciones
del indicador

No se cuenta con un control adecuado para el seguimiento de las
especializaciones

Método de
calculo

Método de célculo:

[(Nimero de docentes con especializacién en docencia universitaria) / (Total
de docentes de la FCC)] *100

Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacion.

- Se considera a docentes de la FCC del afio N, que cuentan con
especializacién en docencia universitaria.

Sentido
Parametro de ; esperado
el Porcentaje del Ascendente
indicador
AIEIEY Fuente: Departamento Académico, Unidad de Personal
Bases de ) i .
datos Base de datos: Certificacion del curso, Legajo personal
,Valor be Valor actual Logros esperados
lineabase
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 60 60 15 20 25 30
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién
Estratégica

AE.01.01 - Actualizacién continua para la formacion de los estudiantes de la
FCC

Nombre
del
Indicador

IND.04.AE.01.01 indice de docentes con grado de Magister y Doctor

Justificacion

Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del
docente que asegura la mejora de la ensefianza hacia los estudiantes

Responsa Responsable de medir el indicador: Departamento Académico
ble del Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Departamento
indicador Académico, Unidad de Personal
Limitacion
es del El tiempo que toma los tramites para la obtencién del grado
indicador
Método de calculo:
(Porcentaje de docentes con grado de Magister) *0.4 + (Porcentaje de docentes
con grado de Doctor) *0.6
Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacién
Método de - . -
el Este indicador contiene 2 sub-indicadores, los cuales se calculan de la

siguiente forma:

- [(NUmero de docentes que han alcanzado el grado de maestro) / (Nimero
total de docentes)] *100

- [(Nimero de docentes que han alcanzado el grado de doctor) / (NUmero total
de docentes)] *100

- Se considera a docentes de la FCC del afio N.

’ Sentido
Parametro de indice esperado Ascendente
medicion del
indicador
E:(;ztsege Fuente: Departamento Académico, Unidad de Personal
d Base de datos: Pagina Web SUNEDU, Informes
atos

}/alor 63 Valor actual Logros esperados

linea base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor SLB SD 0.43 0.45 0.50 0.55
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.01.02 - Planes curriculares actualizados de acuerdo a la normatividad
vigente para los estudiantes de la FCC.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.01.02 Porcentaje de estudiantes de pregrado que cursan los dos
Gltimos afios, que se encuentren satisfechos con el programa curricular.

Justificacion

Este indicador permitira conocer si los programas curriculares preparan a los
estudiantes para su desarrollo profesional.

indicador

Responsable del

Responsable de medir el indicador: Escuelas Profesionales
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Escuelas
Profesionales, Unidad de Estadistica e Informética

Limitaciones del

Poco interés por parte de los estudiantes que cursan los dos Ultimos afios de

indicador pregrado en el llenado de las encuestas de satisfaccion.
Método de calculo:
[(NUmero de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios que se
encuentran satisfechos con el programa curricular) / (Total de estudiantes
Método de encuestados de pregrado que cursan los dos ultimos afios)] *100
célculo

Especificaciones técnicas:

- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
estudiantes de pregrado de la FCC que cursan los dos Ultimos afos.

Parametro de
medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Escuelas Profesionales, Unidad de Estadistica e Informatica
Base de datos: Informe de resultados de encuesta — Escuelas Profesionales y

ol elilioe Unidad de Estadistica e Informatica

}/alor be Valor actual Logros esperados

linea base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 60.14 60.14 75 78 80 85
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion
Estratégica

AE.01.02 - Planes curriculares actualizados de acuerdo a la normatividad
vigente para los estudiantes de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.02.AE.01.02 Porcentaje de planes curriculares de pregrado actualizados y
alineados a la ensefianza por competencias.

Justificacion

Este indicador nos servira para apreciar la cantidad de curriculos de pregrado
actualizados y alineados a la ensefianza por competencias vinculados a las
demandas sociales y productivas, y como éste se desarrolla en la FCC

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Escuelas Profesionales.

Responsable de proporcionar informacioén para medir el indicador: Unidad de

Coordinacioén Curricular

Limitaciones
del indicador

Demoras en el periodo de actualizacion curricular.

Método de
calculo

Método de calculo:

[(Ndmero de planes curriculares de pregrado actualizados y alineados a la
ensefianza por competencias) / (Total de planes curriculares de pregrado)] *100

Especificaciones técnicas:

- Considerar a las escuelas profesionales con mas de 3 afios de vigencia.

Sentido
Parametro de ; esperado
medicién Porcentaje del Constante
indicador
PUETEY Fuente: Unidad de Coordinacién Curricular.
Bases de P i . L .
datos Base de datos: Informe de la Unidad de Coordinacion Curricular.
)/alor 2o Valor actual Logros esperados
lineabase
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 100 100 100 100 100 100
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion
Estratégica

AE.01.02 - Planes curriculares actualizados de acuerdo a la normatividad
vigente para los estudiantes de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.03.AE.01.02 Porcentaje de planes curriculares de posgrado actualizados y
alineados a la ensefianza por competencias.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir que los curriculos de posgrado estén
alineados a la ensefianza por competencias.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacién y Posgrado.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato
de Investigacion y Posgrado.

Limitaciones
del indicador

Demoras en el periodo de actualizacion curricular.

Método de
calculo

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

[(Namero de planes curriculares de posgrado actualizados) / (Total de planes
curriculares de posgrado)] *100

- Considerar planes curriculares de los programas de doctorados, maestrias,
segunda especializacion y diplomaturas.

- Considerar a los programas de posgrado con mas de 3 afios de vigencia.

Sentido
Parametro de . esperado
medicion Porcentaje del Constante
indicador
HIGIEY Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
Bases de ; . ’ .
datos Base de datos: Registro de planes curriculares de la Unidad de Posgrado.
}/alor i Valor actual Logros esperados
lineabase
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 100 100 100 100 100 100

36




PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion
Estratégica

AE.01.03 - Apoyo educacional y servicios complementarios para la formacion
integral de los estudiantes.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.01.03 Porcentaje de estudiantes de pregrado que cursan los dos
Ultimos afos, satisfechos con los servicios educacionales complementarios.

Justificacion

Este indicador permitira conocer si se brindan adecuadamente los servicios
educacionales complementarios a los estudiantes.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de
Estadistica e Informéatica

Limitaciones del

Poco interés por parte de los estudiantes que cursan los dos Ultimos afios de

indicador pregrado en el llenado de las encuestas de satisfaccion.
Método de calculo:
[(NUmero de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios
satisfechos con los servicios complementarios) / (Total de estudiantes
encuestados de pregrado que cursan los dos ultimos afios)] *100
Método de o L
calculo Especificaciones técnicas:

- Se considera servicios educacionales complementarios aquellos promovidos
por la FCC como biblioteca, asesorias y de bienestar.

- Se considera como numero minimo de encuestados el 30% del total de
estudiantes de pregrado de la FCC que cursan los dos Ultimos afos.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica.

de datos Base de datos: Informe de resultados de encuesta

I%ZI:L::e Valor actual Logros esperados
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor SLB SD 87 89 91 93
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion
Estratégica

AE.01.03 — Apoyo educacional y servicios complementarios para la formacion
integral de los estudiantes.

Nombre del
Indicador

IND.02.AE.01.03 Porcentaje de estudiantes de posgrado que cursan los dos
Gltimos afios satisfechos con los servicios educacionales complementarios.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir el grado de satisfaccion de los
estudiantes ante servicios educacionales.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato
de Investigacion y Posgrado, Unidad de Estadistica e Informatica.

Limitaciones
del indicador

La poca existencia de instrumentos y recursos necesarios para llevar a cabo las
encuestas.

Método de
calculo

Método de calculo:

[(Nimero de estudiantes de posgrado con mas de un afio de estudio
satisfechos con los servicios educacionales complementarios) / (Total de
estudiantes encuestados de posgrado con mas de un afio de estudio)] *100

Especificaciones técnicas:

- Se considera servicios educacionales aquellos promovidos por la FCC como
biblioteca, tutorias y asesoria.

- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
estudiantes de posgrado de la FCC que cursan los ultimos afos.

Sentido
Para_m_gtro the Porcentaje EEDEEED Constante
medicion del
indicador
Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado, Unidad de Estadistica e
Fuentey ; ”
e Informatica. _ - _
Base de datos: Encuestas de satisfaccion de los estudiantes de posgrado de la
datos
FCC.
}/alor be Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 72.10 72.10 87.5 88.8 88.8 88.8
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién
Estratégica

AE.01.04 - Formacion académica y profesional de calidad con acreditacion
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.01.04 Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion nacional
por SINEACE.

Justificacion

Verificar que se aseguren los estandares de calidad del modelo de evaluacion
nacional en las carreras profesionales.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.
Responsable de proporcionar informacion para medir el indicador: Oficina de

Calidad Académica y Acreditacion.

Limitaciones
del indicador

El tiempo que toman los tramites del proceso de acreditacion.

Método de
calculo

Método de calculo:

[(NGmero de carreras profesionales con acreditacién nacional por SINEACE) /
(NUumero de carreras profesionales de la FCC)] *100

Especificaciones técnicas:

- Se considera carreras profesionales con mas de 6 afios de ejecucién en la
FCC.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.

de datos Base de datos: Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.
Ii\rﬁzflr)gfe Valor actual Logros esperados

Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 100 100 0 100 100 100
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.01.04 - Formacion académica y profesional de calidad con acreditacion
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado

Nombre del
Indicador

IND.02.AE.01.04 Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion
internacional.

Justificacion

La acreditacion internacional es el reconocimiento publico y temporal de la
calidad, que ostenta una institucion educativa o programa de estudio, por parte
de una agencia o entidad acreditadora extranjera, como resultado de la
evaluacion de sus procesos y/o aspectos académico-administrativos, basada en
estdndares de la calidad, establecidos.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion.

Limitaciones del

El tiempo que toma los tramites para el proceso de acreditacion

indicador
Método de célculo:
[(Namero de carreras de pregrado acreditadas por organismos acreditadoras
) internacionales) / (Total de carreras profesionales de la FCC)] *100
Método de
calculo

Especificaciones técnicas:

- Se considera carreras profesionales con méas de 6 afios de funcionamiento en
la FCC

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Constante

Fuente y Bases

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.

de datos Base de datos: Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion.
I%Zggg:e Valor actual Logros esperados

AR0 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 100 100 100 100 100 100
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion
Estratégica

AE.01.04 - Formacion académica y profesional de calidad con acreditacion
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado.

Nombre del
Indicador

IND.03.AE.01.04 Porcentaje de programas de posgrado con acreditacién
nacional por SINEACE.

Justificacion

Este indicador permitira conocer la cantidad de programas de posgrado con
acreditacion nacional.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato
de Investigacion y Posgrado.

Limitaciones
del indicador

El tiempo que toma los tramites para la acreditacion.

Método de
calculo

Método de calculo:
[(Namero de programas de posgrado con acreditacion nacional por SINEACE) /
(Total de programas de posgrado de la FCC)] *100

Especificaciones técnicas:

- Considerar en los programas de posgrado a las maestrias y doctorados con
mas de dos afios de funcionamiento en la FCC.

Sentido
Parametro de ; esperado
el Porcentaje del Ascendente
indicador
TSy Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
Bases de . . S
datos Base de datos: Registros de acreditacion de los programas de posgrado.
,Valor be Valor actual Logros esperados
lineabase
Afno 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 0 0 27 36
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.01.05 - Servicio de calidad educativa mediante planes de mejora integrados
en beneficio de los estudiantes de pre y posgrado

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.01.05 Porcentaje de carreras profesionales con planes de mejora
integrados en los documentos de gestion aprobados.

Justificacion

Los planes de mejora integrados a los documentos de gestién permiten
alcanzar mejores resultados de educacién con calidad para los estudiantes

indicador

Responsable del

Responsable de medir el indicador: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Oficina de
Calidad Académica y Acreditacién, Escuelas Profesionales

Limitaciones
del indicador

El tiempo que toma la gestion de documentacion.

Método de
calculo

Método de calculo:
[(NUmero de carreras profesionales con planes de mejora) / (Total de carreras
profesionales de la FCC)] *100

Especificaciones técnicas:

- Se considera carreras profesionales con mas de 6 afios de funcionamiento
en la FCC.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuentey Bases

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
Base de datos: Informes de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion,

D EEIES Escuelas Profesionales.

}/alor Ee Valor actual Logros esperados

linea base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 50 50 0 100 100 100
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién
Estratégica

AE.01.05 - Servicio de calidad educativa mediante planes de mejora integrados
en beneficio de los estudiantes de pre y posgrado.

Nombre del
Indicador

IND.02.AE.01.05 Porcentaje de programas de posgrado con planes de mejora
integrados en los documentos de gestion aprobados.

Justificacion

Los planes de mejora integrados a los documentos de gestién permiten
alcanzar mejores resultados de educacién con calidad para los estudiantes.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Vicedecanato
de Investigacion y Posgrado, Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

Limitaciones
del indicador

No se cuenta con un registro adecuado del cumplimiento de los planes de
mejora.

Método de
calculo

Método de calculo:
[(NUmero de programas de posgrado con planes de mejora) / (Total de
programas de posgrado de la FCC)] *100

Especificaciones técnicas:

- Se considera los programas de maestrias y doctorados con mas de 1 afio de
funcionamiento en la FCC.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Constante

Fuente y Bases

Fuente: Vicedecanato de Investigacion y Posgrado, Oficina de Calidad
Académica y Acreditacion.

de datos Base de datos: Informes de Vicedecanato de Investigacion y Posgrado. Oficina
de Calidad Académica y Acreditacion.
I}/alor 63 Valor actual Logros esperados
ineabase
AR0 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 50 50 100 100 100 100
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.01.06 - Programas de movilidad nacional e internacional (presencial y
virtual) desarrollados para docentes y estudiantes.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.01.06 Porcentaje de docentes que participan en programas de
movilidad nacional o internacional (presencial y virtual).

Justificacion

Este indicador permite conocer y valorar la participacién del personal docente
en eventos internacionales fuera del pais.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Departamento Académico
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Departamento
Académico

Limitaciones
del indicador

No se cuenta con una oficina responsable del control y seguimiento de los
docentes que participan en los programas de movilidad nacional e internacional.

Método de
calculo

Método de célculo:
[(Namero de docentes que participan en programas de movilidad nacional o
internacional) / (Total de docentes de la FCC)] *100

Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacién

- Se considera a docentes de la FCC del afio N.

- Se considera a los docentes que cumplan con los requisitos minimos de la
convocatoria o especialidad a la que se presentan.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Departamento Académico.

de datos Base de datos: Informe del Departamento Académico, Resoluciones Decanales.
Valorbde II,neaVanr actual Logros esperados
ase
AR0 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 6 6 10 12 15 18
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién AE.01.06 - Programas de movilidad nacional e internacional (presencial y
Estratégica virtual) desarrollados para docentes y estudiantes.
Neraac] IND.02.AE.01.06 Tasa de estudiantes de pregrado que participan en programas

de movilidad nacional o internacional (presencial y virtual) por cada 1000

eleReen estudiantes.

Permite conocer y valorar la participacion de los estudiantes de pregrado en
estancias en universidades extranjeras, que contribuira a elevar su formacion
profesional; su resultado es importante para la elaboracion de los indicadores de
internacionalizacion.

Justificacion

Responsable de medir el indicador: Escuelas Profesionales.
Responsable de proporcionar informacion para medir el indicador: Escuelas
Profesionales.

Responsable del
indicador

No se cuenta con una oficina responsable del control y seguimiento de los

Limitaciones del . .y . .
estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional e

indicador X )

internacional.

Método de calculo:

[(Namero de estudiantes de pregrado que participan en programas de movilidad

. nacional o internacional) / (Total de estudiantes de pregrado de la FCC)] *1000

Método de
célculo e L

Especificaciones técnicas:

Se considera a los estudiantes que cumplan con los requisitos minimos de la

convocatoria a la que se presentan.

; Sentido
Parametro de Tasa esperado Ascendente
medicion del
indicador

Fuentey Bases |Fuente: Escuelas Profesionales.
de datos Base de datos: Informe de las Escuelas Profesionales, Resoluciones Decanales.

Valor de linea| Valor

Logros esperados
base actual

Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 6.3 6.3 3.3 3.6 4 4.5
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OE.02 - Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnologica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacion en pre y posgrado, asi como la
formacién en posgrado.

Nombre del
Indicador

IND.01.0OE.02 Porcentaje de docentes que realizan publicaciones en revistas
indexadas.

Justificacion

Este indicador servira para medir la proporcién de docentes de la FCC que
realizan publicaciones en revistas indexadas con relacién al total de docentes.
Esto permitird evidenciar la mejora en las publicaciones como resultado de las
actividades de investigacion.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Instituto de Investigacion de Ciencias

Financieras y Contables.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Instituto de

Investigacion de Ciencias Financieras y Contables, Departamento Académico.

Limitaciones del

Si bien los docentes se encuentran obligados a registrar sus actividades de
investigacion en el sistema RAIS de la universidad, con bastante frecuencia no

indicador se efectiviza, lo que dificulta la validacién de la informacion de sus respectivas
publicaciones.
Método de célculo:
[(NGmero de docentes que publicaron en revistas indexadas en el afio N) / (Total
de docentes de la FCC)] *100

Método de

célculo

Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacion.
- Se considera a los docentes de la FCC del afio N.

Parametro de
medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.
Base de datos: Informe del Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y

el Contables.
VanLde Ul Valor actual Logros esperados
ase
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 17.8 17.8 9 9.5 10 10.5
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Objetico
Estratégico

OE.02 - Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnologica,
emprendimiento, desarrollo, e innovacion en pre y posgrado, asi como la
formacién en posgrado.

Nombre del
Indicador

IND.02.0E.02 Numero de estudiantes de pre y posgrado que colaboran en
investigaciones publicadas en revistas indexadas.

Justificacion

Este indicador nos servird para medir el nimero de colaboraciones de
estudiantes que realizan publicaciones en revistas indexadas.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Instituto de Investigacion de Ciencias

Financieras y Contables.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Instituto de

Investigacion de Ciencias Financieras y Contables, Unidad de Matricula,
Registros Académicos, Grados y Titulos

Limitaciones
del indicador

Si los estudiantes de posgrado logran publicar en la revista Quipukamayoc, el
Instituto de Investigacién toma conocimiento de ello, en el caso de los
estudiantes de pregrado no tienen la obligacién de informar al Instituto.

Método de
calculo

Método de calculo:

Numero de estudiantes pre y posgrado que colaboraron en Investigaciones
publicadas en revistas indexadas

Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacién.
- Se considera publicaciones realizadas en el afio N.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables, Unidad
de Matricula, Registros Académicos, Grados y Titulos.

de datos Base de datos: Informe del Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y
Contables.
Valor de linea) Valor
Logros esperados
base actual
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor SLB SD 10 11 12 13
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.02.01 - Difusién del conocimiento en forma oportuna para la comunidad
cientifica.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.02.01 Numero de ediciones publicadas de la revista Quipukamayoc.

Justificacion

Indicador que nos permitira conocer la produccion cientifica en campo contable,
economico, financiero y empresarial.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Instituto de Investigacion de Ciencias
Financieras y Contables.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Instituto de
Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.

Limitaciones
del indicador

Ninguna

Método de
calculo

Método de célculo:
Numero de ediciones publicadas de la revista Quipukamayoc

Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion.

- Se considera publicaciones realizadas en el afio N.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

NUmero Constante

Fuentey Bases

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.

de datos Base de datos: Sitio web de la revista Quipukamayoc.
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 3 3 2 2 2 2
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién AE.02.01 - Difusién del conocimiento en forma oportuna para la comunidad
Estratégica cientifica.

Nombre del IND.02.AE.02.01 Numero de Investigaciones presentadas en eventos nacionales
Indicador e internacionales por docentes de la FCC.

Este indicador nos servira para medir la difusion de las investigaciones

Justificacion ; . ; .
realizadas por docentes de la FCC en eventos nacionales e internacionales.

Responsable de medir el indicador: Instituto de Investigacién de Ciencias
Responsable del [Financieras y Contables.

indicador Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Instituto de
Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.

Limitaciones El cumplimiento del indicador se encuentra sujeto a que el docente tenga
del indicador interés en presentar investigaciones a eventos nacionales e internacionales.

Método de calculo:
Numero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e
internacionales por docentes de la FCC.

Método de
calculo Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacién.
- Se considera investigaciones presentadas en el afio N.
Sentido
zaer;rgigtrzo gle NUmero gzrerado Ascendente
indicador

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.

SIS Base de datos: Informe del Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y

£z etios Contables.
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 3 4 5 6
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.02.02 - Programa de fortalecimiento continuo de capacidades de
investigacion para docentes y estudiantes.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.02.02 Numero de docentes capacitados en investigacion.

Justificacion

Este indicador permitird apreciar el fortalecimiento de las capacidades
investigativas de los docentes de la FCC.

indicador

Responsable del

Responsable de medir el indicador: Instituto de Investigacion de Ciencias
Financieras y Contables.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Instituto de
Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.

Limitaciones
del indicador

Poco interés de los docentes en participar en cursos y talleres de investigacion.

Método de
calculo

Método de calculo:
Numero de docentes capacitados en investigacién

Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion.

- Se considera a docentes de la FCC capacitados en el afio N

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

NUmero Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.
Base de datos: Informe del Instituto de Investigacién de Ciencias Financieras y

s Eaies Contables.

,Valor be Valor actual Logros esperados

linea base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor SLB SD 24 26 28 30
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion AE.02.02 - Programa de fortalecimiento continuo de capacidades de
Estratégica investigacion para docentes y estudiantes de la FCC.
Nombre del

; IND.02.AE.02.02 Numero de estudiantes capacitados en investigacion.
Indicador

Indicador que permitira conocer la investigacion formativa pertinente para los

Justificacien estudiantes de la FCC.

Responsable de medir el indicador: Instituto de Investigacion de Ciencias
Responsable del [Financieras y Contables.

indicador Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Instituto de
Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.

Limitaciones Poco interés de los estudiantes en participar en cursos y talleres de
del indicador investigacion.

Método de célculo:
NuUmero de estudiantes capacitados en investigacion

Mlei\toclio de Especificaciones técnicas:
LS — N: afio en evaluacién.

- Se considera a estudiantes de la FCC que se encuentran dentro del periodo
académico vigente en el afio N.

Sentido
Parametro de NGMero esperado Ascendente
mediciéon del

indicador

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables.

RIS SR Base de datos: Informe del Instituto de Investigacién de Ciencias Financieras y

e nans Contables.
Valor de linea| Valor Logros esperados
base actual
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor SLB SD 30 35 40 45
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.02.03 - Plan de emprendimiento, innovacién y transferencia tecnolégica
fortalecido para la comunidad universitaria

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.02.03 Tasa de rentabilidad del Centro de Produccion.

Justificacion

Permitira evaluar el crecimiento econémico del Centro de Produccion.

Responsable del

Responsable de medir el indicador: Centro de Produccion — CEPROCON.
Responsable de proporcionar informacioén para medir el indicador: Unidad de

Tneliceeios Economia, Centro de Produccion - CEPROCON.
Iélsrr:jlé?cmn No realizacién de los informes econdmicos por parte de los Centros de
indicador produccion.

Método de célculo:

[(Ingresos del Centro de Produccion en el afio N) — (Egresos del Centro de

. Produccion en el afio N) / (Egresos del Centro de Produccion en el afio

Método de N)T*100
calculo J

Especificaciones técnicas:
— N: aflo en evaluacion

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Tasa Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Unidad de Economia, CEPROCON.

de datos Base de datos: Informe de la Unidad de Economia y del CEPROCON.
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 41.9 41.9 8 10 12 15
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion AE.02.03 - Plan de emprendimiento, innovacién y transferencia tecnologica
Estratégica fortalecido para la comunidad universitaria

Nombre del IND.02.AE.02.03 indice de participacion de docentes y estudiantes en el
Indicador Centro de Produccion

Este indicador nos servira para medir el nivel de contribucién e insercién de

YIS Bl los docentes y estudiantes en el Centro de Produccion de la FCC.

Responsable de medir el indicador: Centro de Produccién — CEPROCON
Responsable de proporcionar informacioén para medir el indicador: Centro de
Produccién — CEPROCON

Responsable del
indicador

Limitaciones No contar con la informacién del nimero de docentes y estudiantes que
del indicador participan en el CEPROCON

Método de célculo:
(Porcentaje de docentes que participan en el Centro de Produccion*0.8)
+(Porcentaje de estudiantes que participan en el Centro de Produccion*0.2)

Especificaciones técnicas:

— N: afo en evaluacion.

Método de Este indicador contiene 2 sub-indicadores, los cuales se calculan de la
calculo siguiente forma:

- [(Nimero de docentes que participan en el Centro de Produccion) / (Total de
docentes)] *100

- [(Namero de estudiantes de pregrado que participan en el Centro de
Produccién) / (Total de estudiantes de pregrado)] *100

- Se considera solo estudiantes de pregrado y docentes de la FCC en el afio N

Sentido
Parametro de indice Epelecy Ascendente
medicion del
indicador
Fuentey Bases [Fuente: Centro de Produccion — CEPROCON
de datos Base de datos: Informe del Centro de Produccién
)/alor be Valor actual Logros esperados
lineabase
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0.16 0.16 0.09 0.11 0.14 0.18
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OE.03 - Fomentar la Extension y proyeccién social universitaria para la
sociedad.

Nombre del
Indicador

IND.01.0OE.03 Tasa de variacion de participantes en los cursos de Extension.

Justificacion

Este indicador permitird monitorear el nivel de aceptacion que tienen las
actividades de extension para asegurar la sostenibilidad de estas.

El crecimiento del nUmero de participantes que pagan por cursos o actividades
de extensién evidencia una adecuada aceptacion por parte del mercado
objetivo.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y

Extensién Universitaria.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de

Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

Limitaciones del

Demora en la aprobacion de cursos de extension.

indicador
Método de célculo:
[((Nimero de participantes en los cursos de Extension en el afio N) / (NGmero
de participantes en los cursos de Extensién en el afio N-1))-1] *100

Método de Especificaciones técnicas:

célculo — N: afio en evaluacion

— N-1: afio anterior al que se esta evaluando.

- Se considera programas de extension a toda capacitacion dirigida a la
comunidad orientados a la resolucion de problemas personales, familiares,
sociales, laborales, productivos y similares.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Tasa de variacion Constante

Fuente y Bases

Fuente: Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.
Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extensién

Celaeios Universitaria.
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
ARo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 173.91 173.91 16.3 16.3 16.3 16.3
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Objetico OE.03 - Fomentar la Extensién y proyeccion social universitaria para la
Estratégico sociedad.

Nombre del IND.02.0E.03 Tasa de variacion de beneficiarios de los proyectos de
Indicador responsabilidad social universitaria.

Este indicador nos servira para calcular la variacion de la tasa de beneficiarios

DS e de los proyectos de responsabilidad social realizados por la FCC.

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y
Responsable del [Extension Universitaria.

indicador Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.

Limitaciones No emision oportuna de reporte de actividades, el cual contiene el nUmero de
del indicador personas que participan de la extension en el plazo determinado.

Método de célculo:

[((Namero de beneficiarios de los proyectos de responsabilidad social en el
afio N) / (Nimero de beneficiarios de los proyectos de responsabilidad social
en el afio N-1))-1] *100

Método de Especificaciones técnicas:
calculo — N: afio en evaluacion.
— N-1: afio anterior al que se esta evaluando.

- Se considera programas de responsabilidad social con metodologia de
"aprendizaje-servicio solidario" al conjunto de proyectos relacionados y
complementarios entre si, enfocados en la mejora de situaciones de
vulnerabilidad, integrando valores y habilidades al servicio de la comunidad.

Sentido
Para_m_e}ro i Tasa de variacion 6 R0l Ascendente
medicion del

indicador

Fuente: Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

FUCS IEERES Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extensién

de datos Universitaria.
Valor de linea| Valor Logros esperados
base actual
AR 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 1014.3 1014.3 -13.5 -11.1 25 2.6
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OE.03 - Fomentar la Extensidn y proyeccion social universitaria para la
sociedad.

Nombre del
Indicador

IND.03.0E.03 NUmero de proyectos de responsabilidad social

Justificacion

Este indicador nos servira para medir el impacto de los proyectos de
responsabilidad universitaria.

indicador

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y

Responsable del

Extensién Universitaria.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de

Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.

Limitaciones
del indicador

Poco interés en la presentacion de los proyectos y demoras en la entrega de los
informes finales.

Método de
calculo

Método de calculo:

Numero de proyectos de responsabilidad social ejecutados

Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacion.

-Se considera proyectos de responsabilidad social y de voluntariado
ejecutados en el afio N.

Parametro de
mediciéon

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension

£z etios Universitaria.
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
Ao 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 10 10 10 10 11 11
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién
Estratégica

AE.03.01 - Servicio universitario sostenible integrado para la comunidad.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.03.01 Nimero de actividades de proyeccion social universitaria.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir el impacto de las actividades proyeccion
social universitario.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Limitaciones
del indicador

Ninguno.

Método de
calculo

Método de célculo:
NuUmero de actividades ejecutadas de proyeccidn social universitaria

Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion.

- Se consideran actividades como charlas, webinars y conferencias, dirigidas y
en beneficio de la comunidad universitaria realizados en el afio N.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

NUmero Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension

de datos Universitaria
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 52 52 53 53 54 55
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion
Estratégica

AE.03.01 - Servicio universitario sostenible integrado para la comunidad.

Nombre del
Indicador

IND.02.AE.03.01 Porcentaje de miembros de la comunidad académica que
participan en actividades de proyeccién social universitario.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir grado de participacién de la comunidad
académica en proyectos de responsabilidad social.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y

Extensién Universitaria.
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de

Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Limitaciones
del indicador

Poco interés de los participantes de comunidad universitaria en los registros de
cada evento.

Método de
calculo

Método de calculo:

[(NGmero de miembros de la comunidad académica que participan en
actividades de proyeccién social universitario) / (Total de miembros de la
comunidad académica)]*100

Especificaciones técnicas:

— N: afio en evaluacion.

- Se considera dentro de la comunidad académica a docentes y estudiantes de
la FCC del afio N.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Constante

Fuente y Bases

Fuente: Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria, Unida de
Bienestar.

de datos Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria.
Valor de Valor Logros esperados
linea base actual
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 7.56 7.56 12.5 12.5 12.5 12.5
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion AE.03.02 - Programas de Extension con calidad implementados para la
Estratégica comunidad.

Nombre del IND.01.AE.03.02 Porcentaje de satisfaccion de los participantes en los cursos
Indicador de Extension.

Este indicador, permitira conocer el grado de satisfaccion de los participantes
Justificacion de la extension; con la informacién obtenida se puede identificar acciones para
mejorar el servicio de manera continua.

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y
Responsable del [Extensidn Universitaria.

indicador Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

Limitaciones Poco interés por parte de los participantes en el llenado de las encuestas de
del indicador satisfaccion.

Método de calculo:

[(NGmero de participantes en los cursos de Extensién que se declaran
satisfechos) / (Total de participantes en los cursos de Extensién
encuestados)] *100

Método de
célculo Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion.
- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
participantes en los cursos de Extension en el afio N.
Sentido
Parametro de . esperado
. . Porcentaje P Ascendente
medicion ! del
indicador

Fuente: Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.

PUSUE BRI Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension

de datos Universitaria.
Valor de Valor Logros esperados
lineabase actual 9 P
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 79.17 79.17 77.17 77.20 77.25 77.30
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.03.03 - Gestion de la sostenibilidad ambiental universitaria integrada a la
comunidad.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.03.03 NUmero de actividades de proyeccion social y sostenibilidad
ambiental universitaria.

Justificacion

Este indicador, permitird mediar las acciones ambientales en la FCC para la
proteccion del ambiente, cuya finalidad esta orientada a promover la cultura,
educacion, ciudadania e inclusion social en la gestion ambiental universitaria
para el desarrollo sostenible de actividades de la comunidad universitaria y su
proyeccion hacia la sociedad.

Las acciones ambientales en el marco de la sostenibilidad abarcan desde
acciones que configuran la manera en que las personas y organizaciones
interactan con el medio ambiente hacia un futuro méas sostenible.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y
Extensién Universitaria.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria y Unidad de Bienestar.

Limitaciones
del indicador

No se cuenta con lineamientos para determinar el ambito de aplicacién del
servicio universitario sostenible.

Método de
calculo

Método de célculo:
NuUmero actividades de proyeccion social y sostenibilidad ambiental
universitaria

Especificaciones técnicas:
— N: afio en evaluacion.

- Se considera actividades realizadas por la FCC en el afio N.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

NUmero Constante

Fuente y Bases

Fuente: Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.
Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension

R Eales Universitaria y Unidad de Bienestar.
Valor de linea| Valor Logros esperados
base actual
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 4 4 4 4 4 4
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accién
Estratégica

AE.03.04 - Programa “Universidad saludable” implementado en la comunidad
universitaria.

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.03.04 Nimero de actividades de proyeccion social de universidad
saludable.

Justificacion

La FCC cumple un importante rol en el proceso de desarrollo de esta, asi
mediante diversas actividades de Responsabilidad Social, la comunidad
universitaria puede contribuir con asistencia técnica, generacion de proyectos,
voluntariado, entre otras formas.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Centro de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Centro de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, Unidad de Asesoria 'y
Orientacién al Estudiante y Unidad de Bienestar.

Limitaciones del

No se cuenta con lineamientos para determinar el ambito de aplicacion del

indicador servicio universitario sostenible.
Método de célculo:
Numero de actividades de proyeccion social de universidad saludable
Especificaciones técnicas:

Método de — N: afio en evaluacion.

calculo -

Se considera actividades de universidad saludable a aquellos eventos que
abarcan temas relacionados a la salud fisica y mental integral, entre dichas
actividades, se consideran charlas, seminarios y cualquier otra intervencion
relacionada a la promocion de estilos de vida saludable, realizados por la
FCC en el afio N.

Parametro de
medicién

Sentido
esperado
del
indicador

NUmero Constante

Fuente y Bases

Fuente: Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria, Unidad de
Asesoria y Orientacion al Estudiante.
Base de datos: Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extensién

R Eales Universitaria, Unidad de Asesoria y Orientacion al Estudiante y Unidad de
Bienestar.
Yellar ae el Logros esperados
lineabase actual 9 P
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 1 1 2 2 2 2
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OE.04 - Modernizar la Gestién Institucional.

Nombre del
Indicador

IND.01.0OE.04 indice de la implementacion de los pilares de la politica de
modernizacidén de la gestién publica.

Justificacion

Mide la efectividad de las acciones estratégicas institucionales de soporte de
la FCC, eje central del Modelo de acreditacidn del SINEASE

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Direccion Administrativa.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Direccién
Administrativa, Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, Oficina
de Calidad Académica y Acreditacion.

Limitaciones del
indicador

Politica institucional no disciplinada hacia la coherencia de Objetivos y
Articulacién de Metas al contexto del Plan Estratégico.

Método de
calculo

Método de célculo:

(Promedio porcentual de la ejecucion del PO) *0.2 + (Porcentaje de ejecucion
del presupuesto por resultados) *0.2 +(Porcentaje de implementacién del
Régimen del Servicio Civil) *0.2 + (Porcentaje de procedimientos simplificados
e implementados) *0.2 + (Porcentaje del monitoreo a los Sistemas de Gestion
de Calidad) *0.2

Especificaciones técnicas:
Este indicador contiene 4 sub-indicadores, los cuales tienen las
siguientes caracteristicas:

- Mide el avance de la ejecucion del PO anual de la FCC.

- Mide la ejecucién del presupuesto asignado a la FCC, tomando como base el
PIM respecto a su ejecucién en fase devengado.

- En relacién al desempefio y capacitacion del personal administrativo.

- Mide el porcentaje de los procedimientos simplificados implementados y los
que contindan vigentes.

- Mide el monitoreo al avance de la implementacion a los Sistemas de Gestion
de Calidad.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

indice Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Direccion Administrativa, Unidad de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion.

de datos Base de datos: Informe de Direccion Administrativa, Unidad de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacién.
Valor de linea| Valor
Logros esperados
base actual
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0.62 0.62 0.52 0.52 0.53 0.54
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion
Estratégica

AE.04.01 - Simplificacion administrativa para la mejora continua de los procesos
de la FCC

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.04.01 indice de estudiantes de pregrado y docentes que se
encuentran satisfechos con los servicios académico-administrativos, brindado
por las areas de la FCC.

Justificacion

Conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes de pregrado y docentes
para poder realizar mejoras en los servicios brindados por la FCC.

Responsable
del indicador

Responsable de medir el indicador: Vicedecanato Académico
Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de
Estadistica e Informatica — UEI, Departamento Académico.

Limitaciones
del indicador

La poca participacién estudiantil y docente para el llenado de la encuesta.

Método de
calculo

Método de calculo:

(Porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos con los
servicios académico-administrativos) *0.4 + (Porcentaje de docentes
satisfechos con los servicios académico-administrativos) *0.6

Especificaciones técnicas:
Este indicador contiene 2 sub-indicadores, los cuales se calculan de la
siguiente forma:

- [(Namero estudiantes de pregrado que se encuentren satisfechos con los
servicios académico-administrativos) / (Total de estudiantes de pregrado
encuestados)] *100

- [(Numero docentes que se encuentren satisfechos con los servicios
académico-administrativos) / (Total de docentes encuestados)] *100

- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
estudiantes de pregrado de la FCC.

- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
docentes de la FCC.

’ Sentido
PRSI Bt indice esperado Ascendente
medicion del
indicador

Fuentey Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica — UEI, Departamento Académico.
Bases de Base de datos: Encuesta de satisfaccién de Estudiantes respecto a los servicios
datos académicos — Administrativos — UEI, Informe del Departamento Académico.

ll\/alor b Valor actual Logros esperados

ineabase
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB 0.90 0.91 0.91 0.92 0.92
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE.04.02 - Infraestructura y equipamiento de calidad alineados a la mision de la
FCC

Nombre del
Indicador

IND.01.AE.04.02 Porcentaje de estudiantes de pregrado de los dos ultimos
afios que se encuentren satisfechos con la infraestructura y equipamiento.

Justificacion

Es obligacion institucional, prestar un servicio de calidad a los atributos y
expectativas educativas en las necesidades de los estudiantes; en el marco del
Modelo acreditacion del SINEACE.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador: Direccion Administrativa.

Responsable de proporcionar informacién para medir el indicador: Unidad de

Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento, Unidad de Estadistica e
Informética.

Limitaciones del

Poco interés por parte de los estudiantes de pregrado en el llenado de las

indicador encuestas de satisfaccion.
Método de calculo:
[(NUmero estudiantes de pregrado de los dos Ultimos afios que se encuentren
satisfechos con la infraestructura y equipamiento) / (Total de estudiantes
Método de encuestados de pregrado de los dos Ultimos afios)] *100
calculo

Especificaciones técnicas:

- Se considera como nimero minimo de encuestados el 30% del total de
estudiantes de pregrado de la FCC que cursan los dos Ultimos afios.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Fuente: Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento, Unidad
de Estadistica e Informética

de datos Base de datos: Informe de la Unidad de Servicios Generales, Operaciones y
Mantenimiento, Unidad de Estadistica e Informatica
Valor de Valor Logros esperados
lineabase actual
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor SLB SD 60 62.5 65 67.5
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PLAN ESTRATEGICO 2024 - 2027

Accion AE.04.02 - Infraestructura y equipamiento de calidad alineados a la misién de la
Estratégica FCC
Nombre del

Indicador IND.02.AE.04.02 Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la FCC.

Los estudiantes de pregrado, posgrado, docentes y personal administrativo son
usuarios directos de la infraestructura académica y administrativa; por ende,
resulta importante contar con la infraestructura, equipamiento y reposicion
adecuados.

Justificacion

Responsable de medir el indicador: Direccién Administrativa
Responsable de proporcionar informacioén para medir el indicador: Unidad de
Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento

Responsable del
indicador

Limitaciones del |[No emisién oportuna de reporte de actividades, el cual contiene la ejecucion de
indicador las programaciones a realizar.

Método de célculo:
[(NGmero de actividades ejecutadas del plan de mantenimiento) / (Total de
actividades programadas del plan de mantenimiento en la FCC)] * 100

Método de
calculo Especificaciones técnicas:
- Las actividades del plan estan conformadas por el mantenimiento de
infraestructura, equipos y reposicion.

Sentido

Parametro de ; esperado

B Porcentaje del Ascendente
indicador

Fuente: Unidad de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento.

RIS ECR Base de datos: Informes y Planes de Unidad de Servicios Generales,

de datos > o
Operaciones y Mantenimiento
Valor
vaio be Valor actual Logros esperados
lineabase
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 100 100 80 80 85 85
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